Приложение 3
к объявлению о конкурсе № 171 на занятие вакантной должности


Название должности: Омбудсмен

Требования:

1)	наличие высшего юридического образования;
2)	наличие опыта работы не менее 2 (двух) лет;
3)	отсутствие судимости;
4)	знание законодательства Республики Казахстан;
5)	безупречная деловая репутация, высокий авторитет и способность принятия беспристрастных решений;
6)	развитые навыки работы в команде и взаимодействия с различными группами заинтересованных сторон;
7)	обязательное знание государственного и русского языков, также предпочтительно знание английского языка.
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Должностные обязанности:

В трудовые обязанности работника входит:
1)	содействие в решении проблемных социально-трудовых вопросов работников;
2)	содействие в соблюдении принципов деловой этики работниками Товарищества;
3)	содействие повышению имиджа Товарищества путем раннего предупреждения и урегулирования социально-трудовых споров;
4)	содействие стейкхолдерам Товарищества по возникшим у них в ходе взаимодействия с Товариществом этическим вопросам, а также по фактам нарушений Кодекса деловой этики Товарищества.

